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Ministero dell’istruzione e del merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 

DIREZIONE GENERALE 

Ufficio III - Personale della scuola 
Via Forte Marghera, 191 - 30173 Venezia-Mestre 

 
  

 

 
 

Ai Dirigenti degli Uffici Ambiti Territoriali del Veneto 

 

e, p.c.  Ai Rappresentanti Regionali delle OO.SS. del Comparto 
"Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola” 

 

 All’Assessore all’Istruzione e alla Formazione e al Capo 

dell’Area Capitale umano, cultura e programmazione 
comunitaria della Regione Veneto – VENEZIA 

 

 
 
OGGETTO:  Ripartizione del contingente regionale del personale docente per l’anno scolastico 

2025/26. Assegnazione degli obiettivi provinciali per la definizione degli organici di diritto e di 
fatto (posti comuni e posti di sostegno). 

 
Richiamato lo schema di Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito, adottato di concerto con il Ministro 

dell’Economia e delle finanze, in via di definizione,  il cui articolo 2 indica nei suoi commi e nelle Tabelle A, B e 
C le dotazioni organiche, per l’anno scolastico 2025/2026, del personale docente dei posti comuni e di 
potenziamento, di sostegno e di adeguamento dell’organico alle situazioni di fatto, distintamente per regione, 
con evidenza dei posti da destinare all’educazione motoria nella scuola primaria, dei posti da destinare alle classi 
costituite in deroga alle dimensioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n.81 e  
dei posti di potenziamento da destinare alla classe di concorso A023; 

 

Preso atto che, pur essendo i sopra citati contingenti stati ulteriormente ripartiti, nelle Tabelle A1, A2, B1 e 
C1, per ciascun ordine e grado di istruzione, resta ferma la facoltà degli Uffici Scolastici Regionali di effettuare 
rimodulazioni della distribuzione nell’ambito della singola tabella sulla base delle effettive esigenze; 
 
Vista la dotazione organica per l’anno scolastico 2025/26 assegnata alla regione Veneto; 
 

Effettuata, in data 22 aprile 2025, ore 14.30 l’informativa ai rappresentanti regionali delle OO.SS. del Comparto 
"Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola" sui criteri di riparto della dotazione organica del personale docente tra 
gli Ambiti territoriali; 
 
Vista la nota della Direzione regionale per il personale scolastico del 17 aprile 2025, protocollo n. 93862 avente 
ad oggetto: “dotazioni organiche del personale docente e educativo per l’anno scolastico 2025/2026”;  
 

Tutto ciò premesso, al fine di consentire a codesti Uffici territoriali di completare nel previsto termine del 28 
aprile 2025 le numerose e complesse operazioni finalizzate alla definizione degli organici del personale docente 
dei vari ordini e gradi di scuola, con la presente si assegnano gli obiettivi provinciali da rispettare per la 

determinazione degli organici di diritto e degli organici di fatto, relativamente ai posti comuni, ai posti di 
sostegno e ai posti di potenziamento per l’anno scolastico 2025/26. 
 

• Iscritti nelle scuole statali del Veneto nell’anno scolastico 2025/26 e variazione del loro 
numero rispetto all’anno scolastico 2024/25. 

 
 
Preliminarmente è necessario evidenziare il numero degli alunni iscritti alle scuole statali del Veneto per 
l’anno scolastico 2025/26, come risultante al S.I.D.I. alla data del 31 marzo 2025. I dati sono i seguenti: 
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Tabella 1  O.D.D. 2025/26 –Alunni registrati a SIDI al 31 marzo 2025. 

  primaria sec I gr   

Provincia infanzia totale di cui tn di cui tp totale di cui tn di cui tp sec II gr totale 

Belluno 2.056 6.246 3.691 2.555 4.357 3.564 793 7.752 20.411 

Padova 4.586 32.955 15.953 17.002 23.786 22.159 1.627 38.542 99.869 

Rovigo 1.761 7.225 5.895 1.330 5.293 5.293 0 9.324 23.603 

Treviso 5.311 32.509 19.822 12.687 22.895 21.873 1.022 39.134 99.849 

Venezia 7.464 28.393 8.845 19.548 19.804 19.472 332 33.057 88.718 

Verona 6.653 35.996 18.903 17.093 23.224 22.425 799 36.678 102.551 

Vicenza 7.486 32.215 18.075 14.140 22.477 21.571 906 40.731 102.909 

Veneto 35.317 175.539 91.184 84.355 121.836 116.357 5.479 205.218 537.910 

 

I dati sopra riportati, se confrontati con quelli sulla cui base è stato definito l’organico di diritto per l’anno 

scolastico 2024/25, confermano la tendenza alla diminuzione degli iscritti, che si quantifica nel sottostante 

riquadro, a sinistra. Nel riquadro sotto riportato, a destra, è invece specificato il potenziale effetto della riduzione 
degli iscritti sui posti, in termini di diminuzione del relativo fabbisogno, calcolato sulla base del rapporto 
alunni/posti per grado di scuola in ogni provincia nell’anno scolastico 2024/25. 
 
 

Tabella 2 O.D.D. 2025/26 – Confronto tra alunni 2025/26 e 2024/25 ed effetto sui posti. 

Provincia 
Diff. alunni 

Infanzia 
Diff. Alunni 

primaria 

Diff. 
Alunni Sec 

I gr 

Diff. 
Alunni 
Sec II 

gr 

Diff 
totale 

per 
Provincia 

 

Variazione 
relativa 

alunni OD 

2025/26 -
2024/25 

Variazione 
posti 

corrispondenti 
attesi  

Belluno -92 -150 -148 -30 -420  -2,02% -45 

Padova -81 -1.102 -513 -764 -2.460 
 -2,40% -210 

Rovigo -21 -197 -87 160 -145  -0,61% -13 

Treviso -95 -1.175 -384 -383 -2.037  -2,00% -182 

Venezia -234 -639 -781 -149 -1.803  -1,99% -162 

Verona -47 -818 -316 -140 -1.321  -1,27% -112 

Vicenza -61 -853 -465 -2 -1.381 
 -1,32% -122 

Veneto -631 -4.934 -2.694 -1.308 -9.567  -1,75% -846 
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• Assegnazione del contingente regionale dei posti del personale docente dell’organico 
dell’autonomia da parte del MIM. 

 

La legge 30 dicembre 2024, n. 207, all’art. 1, comma 828 ha previsto la riduzione, a livello nazionale, di n. 
5.660 posti dell’organico dell’autonomia.  

Tale riduzione è stata poi applicata a livello delle singole Regioni da parte del MIM ai soli posti comuni e in 
ragione del calo percentuale degli alunni registrato in ciascuna Regione. Conseguentemente all’USR per il Veneto 

è stato assegnato un contingente di posti comuni ridotto di n. 397 unità rispetto all’anno scolastico precedente.  
Pertanto, il contingente di posti comuni per l’a.s. 2025/26 è pari a 46.597. 
Nell’ambito di tale contingente il MIM individua: 
 
a)  la stima di n. 350 posti per l’insegnamento dell’educazione motoria nelle classi IV e V della scuola primaria 

(art. 1, comma 335 L. 234/2021); 
b)  numero 644 posti da destinare alle classi costituite in deroga ai parametri di cui al DPR 81/2009 (art. 1, 
comma 345 L. 234/2021), calcolati stimando l’attivazione della deroga alle classi di scuola secondaria di secondo 
grado, fermo restando la possibilità di gestire situazioni di criticità anche negli altri ordini e gradi.  
 
La dotazione organica per l’adeguamento dell’organico di diritto alle situazioni di fatto è stata incrementata di 
n. 2 posti.  

 
Di conseguenza, il contingente regionale complessivo dei posti comuni per l’anno scolastico 2025/26 ammonta 
a 48.070 unità (di cui 46.597 posti interi di organico di diritto e 1.473 posti da ore di organico di fatto). 
 

I posti di potenziamento risultano confermati e pari a 3.867 (comuni) e 465 (sostegno)  
 

Per quanto attiene al sostegno, la legge 30 dicembre 2024, n. 207, all’art. 1, comma 567, ha previsto 
l’incremento, a livello nazionale, di n. 1.866 posti  a decorrere dall’a.s. 25/26. 
Il contingente di posti interi risulta incrementato per la Regione Veneto di n. 147 unità, con la conseguenza che 
sono assegnati n. 7.788 posti interi di organico di diritto. 
 
Il totale di tutte le diverse voci dei posti della dotazione organica, comune e di sostegno,  del personale docente 
per l’anno scolastico 2025/2026 ammonta, quindi, a 60.190 unità, con una diminuzione complessiva di n. 248 

posti. 

 

Tabella 3 Posti comuni – posti interi e da ore 2025/26. 

  a di cui di cui   b c= a + b 

ORGANICO 
DI DIRITTO 

ANNO 
SCOLASTICO. 

2024/25 
POSTI 

COMUNI 

OBIETTIVO 
POSTI 

ORGANICO 
DI DIRITTO 

ANNO 
SCOLASTICO 

2025/26 

stima posti/ore 
ricondotte a 
posto per 

l’insegnamento 
dell’educazione 
motoria nella 

scuola primaria  
(art.1, comma 

335, L.  
234/2021) 

posti da 
destinare alle 

classi in deroga 
al DPR 20 

marzo 2009, 
n.81 (art.1, 

comma 345, L. 
234/2021) 

Posti da 
ore  OF 
2024/25 

Posti da 
ore OF 

2025/26 

OBIETTIVO 
FINALE 
POSTI 

INTERI E DA 
ORE ANNO 

SCOLASTICO 
2025/26 

46.994 46.597 350 644 1.471 1.473 48.070 
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Tabella 4 Posti di potenziamento dei posti comuni 2025/26. 

Posti di 

Potenziamento 
2024/25 

Posti di 

Potenziamento 
2025/26 

3.867 3.867 

 

Tabella 5 -  Posti di organico di diritto sostegno e di potenziamento dei posti di sostegno 2025/26. 

Organico di 
diritto 

sostegno 
anno 

scolastico 
2024/25 

Posti interi in 
organico di 

diritto sostegno 
anno scolastico 

2025/26 

Posti di 
potenziamento 
per il sostegno 
anno scolastico 

2025/26 

OBIETTIVO O.D.D. 
SOSTEGNO ANNO 

SCOLASTICO 2025/26 

8.106 7.788 465 8.253 

 
 
 

• Criteri per l'assegnazione dei contingenti provinciali di posti del personale docente 
dell’organico dell’autonomia (contingente dei posti comuni interi di organico di diritto). 

 
La riduzione a livello regionale della dotazione organica di posti comuni è stata ripartita a livello provinciale 
mutuando, tendenzialmente, il criterio applicato dal MIM per ripartire la riduzione nazionale a livello di singole 
Regioni. Pertanto, il contingente di posti assegnato agli Uffici di Ambito provinciale tiene conto della riduzione 

di alunni iscritti registrata dalle singole province  in  percentuale rispetto all’anno scolastico precedente e tiene 
conto, altresì,  della necessità di salvaguardare da eccessiva riduzione, se la variazione fosse  applicata in termini 
meramente teorici, quelle province che, per le loro peculiarità, sono maggiormente interessate da ipotesi di 
classi costituite con un numero minimo di alunni inferiore al minimo “ordinario”, secondo quanto previsto dallo 
stesso DPR 81/2009.  L’applicazione di tali criteri guida nella distribuzione dei posti tra le varie province consente 
quindi una   sostanziale continuità con il passato anche al fine di   non determinare esuberi. 

Tale criterio  risponde, altresì, alla finalità  di una distribuzione che risulti massimamente equa, pur nel rispetto 

della tipicizzazione dei sistemi provinciali di erogazione dell'offerta formativa propria del territorio veneto, 
condizionata pure dalla grande variabilità geografica e delle tipologie di antropizzazione. 
 
 

• Obbiettivi provinciali definitivi, assegnati agli Uffici di Ambito Territoriale, per l'organico di 
diritto del personale docente dell’anno scolastico 2025/2026 (posti comuni). 

 
La Tabella 6, sotto riportata, indica nella terza colonna la distribuzione provinciale dei posti comuni, interi, 

dell'organico di diritto per l'anno scolastico 2025/26, determinata sulla base dei criteri indicati al punto 3. 
Nella quarta colonna, invece, viene riportata la variazione rispetto all'organico di diritto dell'anno scolastico 
2024/25.  
La tabella indica anche - nelle colonne successive- i posti interi e da ore assegnati per l’educazione motoria nella 
scuola primaria, nonché i già richiamati posti per classi in deroga al decreto del Presidente della Repubblica n. 
81 del 2009. 
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Tabella 6 Ripartizione posti comuni interi organico di diritto 2025/26. 
 

Provincia 
OD 

2024/25 

tot posti 
OD 

2025/26 
 variazioni 

di cui stima di posti  e ore residue 
di educazione motoria classi IV e 

V - OD 2025/26 

di cui 
posti per 
classi in 

deroga al 
DPR 2009 

n. 81 posti interi 
posti interi 
equivalenti 
a ore  

Totale 
posti  

Belluno 2.133 2.110 -23 3 10 13 14 

Padova 8.500 8.414 -86 34 29 63 129 

Rovigo 2.115 2.092 -23 4 11 15 18 

Treviso 8.762 8.688 -74 36 31 67 106 

Venezia 7.942 7.871 -71 31 26 57 89 

Verona 8.616 8.556 -60 36 35 71 150 

Vicenza 8.926 8.866 -60 29 35 64 138 

Veneto 46.994 46.597 -397 173 177 350 644 

 
 
 

• Obbiettivi provinciali definitivi, assegnati agli Uffici di Ambito territoriale, per l'organico di 

fatto del personale docente dell’anno scolastico 2025/2026. 
 
Dopo aver destinato i 46.597 posti interi dell’organico di diritto, si procede all’assegnazione di 1.405 posti 
da ore dei 1.473 assegnati alla regione Veneto, da utilizzarsi per l’adeguamento dell’organico di diritto alle 

situazioni di fatto. Il riparto coincide, sostanzialmente,  con quello dell’anno scolastico precedente, anche perché 
il contingente complessivo dei posti da ore ha subito l’incremento di appena 2 posti rispetto a quanto assegnato 
per detto anno (Tabella 7). Del resto, eventuali peculiari esigenze potranno essere soddisfatte con i 68 posti 
da ore al momento non assegnati, che costituiscono la riserva strategica a disposizione dell’Ufficio 
scolastico regionale sia per far fronte a sopravvenienze imprevedibili, sia per perseguire specifici fini di 
interesse pubblico, tra i quali la compensazione per l’utilizzo di risorse dell’organico dell’autonomia anche su 
progetti di rete. Tali posti saranno comunque attribuiti prima della chiusura dell’organico di fatto, sulla base 

anche delle richieste motivate degli Uffici di Ambito territoriale da inviarsi a questa Direzione generale con le 
modalità che saranno successivamente comunicate. 
 

Tabella 7 Ripartizione posti comuni da ore organico di fatto 2025/26. 

  
Posti da ore 

2025/26 

Belluno 71 

Padova 257 

Rovigo 73 

Treviso 258 

Venezia 233 

Verona 252 

Vicenza 261 

Veneto 1.405 

 
Posti per sopravvenienze imprevedibili o per specifici fini di interesse pubblico di Organico di Fatto + 68  
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• Obbiettivi provinciali complessivi definitivi dei posti comuni, assegnati agli Uffici di Ambito 
territoriale, per l'organico del personale docente dell’anno scolastico 2025/26. 

Tabella 8 Posti complessivi comuni organico 2025/26 – prima assegnazione 

Provincia 
ORGANICO DI 

DIRITTO 
ORGANICO DI FATTO 

   
Totale posti 
interi OD 
2025/26 

Posti da 
ore 

Obiettivo posti 
interi e da ore 

2025/26 
  

Belluno 2.110 71 2.181 

Padova 8.414 257 8.671 

Rovigo 2.092 73 2.165 

Treviso 8.688 258 8.946 

Venezia 7.871 233 8.104 

Verona 8.556 252 8.808 

Vicenza 8.866 261 9.127 

Veneto 46.597 1.405 48.002 

  +68 +68 

  1.473 48.070 
 

Quanto indicato rappresenta, quindi, l’obiettivo provinciale definitivo dei posti comuni interi e quello di prima 

assegnazione dei posti da ore, che potranno avere, come detto, una successiva integrazione in organico di fatto 
nei limiti della quota regionale strategica trattenuta di 68 posti. 
 
 

• Criteri di riparto dei posti di potenziamento dei posti comuni e assegnazione degli obiettivi 
provinciali di organico di diritto specifici. 

 
Il MIM ha confermato il contingente complessivo dei posti comuni di potenziamento già assegnato al Veneto per 
il corrente anno scolastico, vale a dire 3.867. 
In attuazione dell’art. 11, comma 1 del Decreto-legge n. 71/2004, convertito, con modificazioni dalla Legge 29 
luglio 202, n. 106 nell’ambito dei predetti posti di potenziamento devono essere istituiti, in questa Regione, n. 
63 posti per  la cl. c. A023  da assegnare alle classi che si prevede abbiamo anche per l’a.s. 2025/26 un numero 
di studenti stranieri – che si iscrivono per la prima volta al sistema nazionale di Istruzione ovvero che non sono 

in possesso di competenze linguistiche di base nella lingua italiana almeno pari al livello A2-pari o superiore al 
20 per cento degli alunni e degli studenti della classe. 
 
A fronte della ripartizione prevista dalla Tabella2 del Decreto MIM/MEF la quale indica in n. 59 i posti da istituire 
presso le istituzioni scolastiche del primo ciclo e in n.  4 quelli da istituire presso le scuole del secondo ciclo, si 
ritiene di avvalersi della possibilità di compensazione fra contingenti, come previsto dallo stesso D.I.,  in 
considerazione delle esigenze registrate; pertanto, è possibile attribuire tutti quanti i posti cl. A023 (pari a n. 

63) alle istituzioni scolastiche del primo ciclo di istruzione. 
 
Tenuto conto che il MIM, nell’assegnazione del contingente regionale per la cl. A023, ha compensato a favore 
della scuola secondaria di primo grado i posti di potenziamento già assegnati alla scuola secondaria di secondo 
grado, la ripartizione a livello provinciale del contingente di posti di potenziamento da istituire per la cl. A023 è 
stata effettuata nel seguente modo. 

In primis è stato ricavato il dato % della riduzione complessiva a livello regionale sui posti comuni di 
potenziamento del secondo grado, calcolata pari a 3,45%. 
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Detta percentuale (3,45%) è stata poi applicata ai posti di potenziamento di scuola secondaria di secondo grado  
istituiti per l’a.s. 24/25 in ciascuna provincia, ottenendo il numero di posti di potenziamento che ciascuna 
provincia deve imputare  alla cl. A023.  

Tabella 9 Distribuzione dei posti di potenziamento dei posti comuni 2025/26. 
 

Provincia 
Posti 

potenziamento 
OD 2025/26  

di cui 
potenziamento 

scuola 
dell'infanzia 

 
di cui da 

destinare alla 
cl. A023 (art. 

11 DL 
71/2024) 

Belluno 193 8 3 

Padova 683 15 11 

Rovigo 186 9 3 

Treviso 703 15 11 

Venezia 583 19 10 

Verona 760 18 13 

Vicenza 759 18 12 

Totale 3.867 102 63 

 
 
 

• Criteri di riparto dei posti di sostegno comprensivi dei posti di potenziamento ed 
assegnazione degli obiettivi provinciali di organico di diritto specifici. 

 

L’incremento di n. 147 posti di diritto di sostegno è stato redistribuito tra le province in termini percentuali 
rispetto all’assegnazione complessiva di posti di sostegno effettuata lo scorso anno, che di fatto rispecchia la 
percentuale degli alunni con disabilità registrati al Sidi in organico di fatto. 
 

Tabella 10 Posti di sostegno in organico di diritto 2025/26. 
 

Provincia 
Posti interi 
sostegno 
2024/25 

 
Posti interi 
sostegno 
2025/26 

Posti di 
potenziamento 

sostegno 

Obiettivo 
sostegno 
2025/26 

 

 

Belluno 362 369 23 392  

Padova 1.074 1.095 76 1.171  

Rovigo 446 454 25 479  

Treviso 1.233 1.257 70 1.327  

Venezia 1.226 1.250 83 1.333  

Verona 1.620 1.651 100 1.751  

Vicenza 1.680 1.712 88 1.800  

Veneto 7.641 7.788 465 8.253  

 
 

I posti di potenziamento assegnati, sia comuni sia di sostegno,   sono comprensivi anche dei posti da destinare 
ai progetti nazionali previsti dall’articolo 1, comma 65, della legge n. 107 del 2015, nel limite stabilito dal DM 
26 agosto 2016, n. 659 – per il Veneto pari a 55 unità. 
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• Sintesi complessiva degli obiettivi provinciali di organico di diritto e di fatto sui posti di 
personale docente assegnati agli Uffici di Ambito territoriale per l’anno scolastico 
2025/2026. 

 

Tabella 11 Tabella complessiva dei posti assegnati agli Uffici Territoriali. 

 Da registrare al SIDI entro il 28 aprile 2025 

Provincia 

Totale 
posti 
interi 

comuni 
OD 

2025/26 

di cui stima posti/ore ricondotte 
a posto per l’insegnamento 

dell’educazione motoria nella 
scuola primaria 

(art.1, comma 335, L. 
234/2021) 

di cui posti 
per classi in 
deroga al 
DPR 2009 

n. 81 
(art.1, 
comma 
345, L. 

234/2021) 

Posti 
potenziamento 

comuni 

Posti 
interi di 
sostegno 

OD 
2025/26 

Posti 
potenziamento 

di sostegno 

 

posti interi 
posti interi 
equivalenti 

a ore  

Totale 
posti      Posti 

da ore 

Belluno 2.110 3 10 13 14 193 369 23 71 

Padova 8.414 34 29 63 129 683 1.095 76 257 

Rovigo 2.092 4 11 15 18 186 454 25 73 

Treviso 8.688 36 31 67 106 703 1.257 70 258 

Venezia 7.871 31 26 57 89 583 1.250 83 233 

Verona 8.556 36 35 71 150 760 1.651 100 252 

Vicenza 8.866 29 35 64 138 759 1.712 88 261 

Veneto 46.597 173 177 350 644 3.867 7.788 465 1.405 

Posti da ore da assegnare entro la chiusura dell’o.d.f. (quota strategica regionale): 68 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Marco Bussetti 

Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 
 
 
 
Il Dirigente dell'Ufficio III 
Fabrizia Tramontano 
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