m pi . ACODRVE. REG STRO
UFFI Cl ALE. U.0009708. 02- 05- 2022. h. 14: 54

Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
DIREZIONE GENERALE

Ufficio III - Personale della scuola.
Via Forte Marghera 191 - 30173 Venezia-Mestre

Prot. MIUR.AOODRVE.UFF.III Venezia, (v. timbratura in alto)
(v. timbratura in alto)

Ai Dirigenti degli Uffici Ambiti Territoriali

e, p.c. Ai Rappresentanti regionali delle 00.SS. del
Comparto Istruzione e Ricerca

OGGETTO: Circolare DGPER n.16691 del 29 aprile 2022 - Organico di diritto del personale A.T.A.
a.s. 2022/2023 - assegnazione dei contingenti provinciali e indicazioni operative.

Trasmettendo la Circolare in oggetto, a firma del Direttore Generale Serra, con allegati lo schema di decreto
interministeriale concernente la dotazione organica del personale ATA per I'a.s. 2022/23 e le specifiche Tabelle
riguardanti i singoli profili professionali, il Ministero dell’Istruzione ha comunicato la ripartizione regionale
specifica assegnata al Veneto, fornendo nel contempo precise e puntuali istruzioni operative.

Si invita dunque ad una attenta lettura della citata Circolare, per I'applicazione in ambito provinciale di quanto
in essa prescritto.

Il contingente complessivo regionale autorizzato dal Ministero per I'a.s. 2022/23 €& pari a 15.393 posti cosi
suddivisi:

ORGANICO DI D.S.G.A. Assistenti Assistenti Collaboratori | Altri profili TOTALE
DIRITTO amministrativi tecnici scolastici
A.S5.2022/2023

582 3.648 1.208 9.828 127 15.393

Il predetto contingente € comprensivo dei 77 posti di assistente tecnico per i laboratori di “Informatica” (cod.
T72) di cui al comma 967, dell’articolo 1, della Legge n.178/2020 ma comunque inferiore di n.9 posti rispetto
a quello assegnato per I'a.s. 2021/22.

Si riportano di seguito i contingenti, distinti per profilo, assegnati a ogni provincia, i criteri adottati da questa
Direzione per il riparto tra le province nonché i criteri per I’'assegnazione degli organici alle singole Istituzioni
scolastiche.

In merito ai predetti criteri, come previsto dal comma 8 dell’art. 22 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca
sottoscritto in data 8.2.2018, si comunica che l'incontro di informazione e confronto con i rappresentanti
regionali delle 00.SS. si e tenuto in data 29 aprile 2022. Come evidenziato nella nota ministeriale prot. 16691
del 29.04.2022, il riparto tra le diverse Istituzioni Scolastiche dovra essere oggetto di analoga informativa a
livello provinciale con le 00.SS. firmatarie del contratto

CRITERI DI RIPARTO DEI POSTI TRA PROVINCE

PROFILO di DSGA

Il contingente assegnato dal MIUR & pari a 582 posti.

Come previsto dall’art. 1, comma 978, della legge 30.12.2020, n. 178, modificato dall’art.1, comma 343, della
Legge 30.12.2021, n.234 anche per I'a.s. 2022/23 i limiti di 600 alunni (o di 400 alunni in particolari situazioni)
per considerare una istituzione scolastica come normo-dimensionata alla quale puo essere assegnato un DSGA,
sono rispettivamente ridotti a 500 e 300 alunni.
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Il numero di istituzioni scolastiche alle quali, secondo la normativa vigente cosi come novellata, puo essere
assegnato il DSGA, ammonta a 582, compresi i 6 Centri Provinciali di Istruzione per Adulti (CPIA) normo-
dimensionati attivati nelle province di Belluno, Padova, Treviso, Venezia, Verona e Vicenza.

II CPIA della provincia di Rovigo risulta sotto-dimensionato.

La puntuale definizione delle istituzioni nhormo-dimensionate e sotto-dimensionate per I'a.s. 2022/23 & stata
comunicata da questo Ufficio con mail del 27 aprile 2022.

Nella tabella che segue sono riportati i contingenti assegnati alle singole province.

Provincia Contingente assegnato | Contingente assegnato Differenza con
OD 2021/22 OD 2022/23 contingente OD
2021/22

Belluno 33 33 0
Padova 104 104 0
Rovigo 28 28 0
Treviso 104 104 0
Venezia 98 98 0
Verona 105 104 -1
Vicenza 112 111 -1
Veneto 584 582 -2

Si richiama l'attenzione delle SS.LL. su quanto previsto dall’art. 24, comma 3, della O.M. 45/2022.

PROFILO di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Il contingente assegnato dal Ministero dell’Istruzione per questo profilo & pari a 3.648 posti, 3 posti in meno
rispetto ai 3.651 effettivamente attivati dagli Uffici Ambiti Territoriali in organico di diritto per I'a.s. 2021/22.

Visto la sostanziale conferma dell’organico dell’anno precedente, i tre posti in riduzione vengono individuati tra
le province con il maggior numero di posti considerando anche la riduzione operata lo scorso anno.

Nella tabella che segue sono riportati i contingenti assegnati alle singole province.

Provincia Contingente assegnato Differenza con contingente
OD 2022/23 OD 2021/22
Belluno 168 0
Padova 665 -1
Rovigo 170 0
Treviso 676 0
Venezia 619 0
Verona 649 -1
Vicenza 701 -1
Veneto 3.648 -3

PROFILO di COLLABORATORE SCOLASTICO

Il contingente assegnato dal Ministero dell’Istruzione per questo profilo & pari a 9.828 posti, 4 in meno rispetto
ai 9.832 attivati in organico di diritto per I'a.s. 2021/22.
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Per questo profilo, si € ritenuto di confermare sostanzialmente la ripartizione provinciale dell’anno in corso
redistribuendo il contenuto decremento complessivo determinato per 1'a.s.2022/23 tra le province con il
maggior numero di posti considerando anche la riduzione operata lo scorso anno.

Nella tabella che segue sono riportati i contingenti assegnati alle singole province.

Provincia Contingente assegnato Differenza con contingente
OD 2022/23 OD 2021/22
Belluno 542 0
Padova 1.805 -1
Rovigo 478 0
Treviso 1.799 -1
Venezia 1.645 0
Verona 1.742 -1
Vicenza 1.817 -1
Veneto 9.828 -4

PROFILO di ASSISTENTE TECNICO

Nell’organico dell’a.s.2022/23 & compresa la dotazione aggiuntiva pari a 77 posti (art. 1, comma 967, della
legge 178/2020).

La ripartizione provinciale di detti posti effettuata lo scorso anno scolastico viene confermata.

II contingente complessivo assegnato a tale profilo risulta pertanto pari a 1.208 posti come nel corrente anno
scolastico.
I 77 posti devono sempre essere riservati alle istituzioni scolastiche del primo ciclo che fungeranno da scuole

polo.
Si invitano gli UAT a confermare tali 77 posti in organico di diritto nelle sedi gia individuate nel corrente anno

scolastico in quanto si € gia costituita una rete di relazioni con le scuole afferenti, a meno che non si siano
registrati problematiche o criticita che impongano una scelta diversa.

Per i rimanenti posti, si & ritenuto di confermare, per 1'a.s.2022/23, I'organico gia assegnato nel corrente anno
scolastico, in quanto il fabbisogno dichiarato dalle scuole risulta superiore rispetto alla disponibilita ma i pesi
provinciali nel rapporto posti alunni ed ore di laboratorio non sono cambiati rispetto I'anno in corso.

La ripartizione dei posti in O.D. 2022/23 per il profilo di assistente tecnico risulta, pertanto, la seguente:

Provincia Contingente totale assegnato di cui Contingente assegnato
OD 2022/23 esclusivamente per le scuole del
primo ciclo 22/23
Belluno 77 6
Padova 213 13
Rovigo 76 6
Treviso 248 12
Venezia 213 12
Verona 169 14
Vicenza 212 14
Veneto 1.208 77
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Si ricorda che i posti di Assistente Tecnico nelle istituzioni scolastiche di secondo grado devono essere
giustificati dalla prescritta Delibera della Giunta Esecutiva dell’istituto di riferimento e devono rispondere
rigorosamente a tutte le condizioni previste dalla specifica normativa.

ALTRI PROFILI PROFESSIONALI (cuochi, guardarobieri, addetti aziende agrarie, ecc)

Il numero relativo a tali profili si determina per differenza tra il contingente complessivo assegnato dal MI e la
somma dei posti riferiti alle qualifiche di DSGA, Assistente Amministrativo, Assistente Tecnico e Collaboratore
Scolastico. Il contingente cosi determinato € pari a 127 posti e corrisponde a quello assegnato nel corrente
anno scolastico.

La situazione rilevata nelle istituzioni scolastiche che utilizzano questo tipo di profili professionali non risulta
complessivamente, nell'ambito provinciale, caratterizzata da significative variazioni. Si procede, quindi, a
confermare l'organico del corrente anno scolastico.

La ripartizione dei posti in O.D. 2022/23 per i predetti profili risulta pertanto la seguente:

Provincia Contingente assegnato Differenza con contingente
OD 2022/23 OD 2021/22
Belluno 22 0
Padova 29 0
Rovigo 7 0
Treviso 20 0
Venezia 20 0
Verona 21 0
Vicenza 8 0
Veneto 127 0

ASSEGNAZIONE dei CONTINGENTI PROVINCIALI - TABELLA RIASSUNTIVA

Ai fini della determinazione dell’'organico di diritto di ciascuna istituzione scolastica perl'a.s. 2022/23, agli Uffici
Ambiti Territoriali sono pertanto assegnati i seguenti contingenti provinciali, che rappresentano i limiti entro i
quali devono essere contenuti i posti.

Provincia | PSCA | AMMINISTRATIVI | SCOLASTICI | ' TECNICI | pRoFiir| TOTALE
Belluno 33 168 542 77 22 842
Padova 104 665 1.805 213 29 2.816
Rovigo 28 170 478 76 7 759
Treviso 104 676 1.799 248 20 2.847
Venezia 98 619 1645 213 20 2.595
Verona 104 649 1.742 169 21 2.685
Vicenza 111 701 1.817 212 8 2.849
Veneto 582 3.648 9.828 1.208 127 15.393
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CRITERI PER LA DISTRIBUZIONE DEI POSTI ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
PER IL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Per il profilo di assistente amministrativo, si rileva che il totale dei posti calcolati da SIDI, secondo le tabelle

presenti a sistema, ¢ inferiore rispetto al contingente assegnato ad ogni provincia.

Tale differenza (denominata “quota perequativa”) sara ripartita tra le I1.SS. di ogni singola provincia secondo

i seguenti criteri:

a) saranno tenute in considerazione tutte le II.SS. che presentano particolari problemi (es. presenza di
personale con ridotte capacita lavorative, adeguatamente documentate mediante certificazione del MEF);

b) complessita di gestione (scuole oggetto di dimensionamento con priorita per quelle con maggior numero di
alunni, scuole con sezioni ospedaliere e carcerarie, scuole con aziende agrarie, scuole con succursali, sedi
coordinate, sezioni staccate, presenza tempo pieno, compresenza di piu tipologie di scuole, istituti di II
grado con pil indirizzi di studio).

CRITERI PER LA DISTRIBUZIONE DEI POSTI ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
PER IL PROFILO DI COLLABORATORE SCOLASTICO

Anche per il profilo di collaboratore scolastico, il totale dei posti calcolati da SIDI, secondo le tabelle presenti
a sistema, € minore rispetto al contingente assegnato ad ogni provincia.

Analogamente a quanto indicato per il profilo di assistente amministrativo, tale differenza (denominata “quota
perequativa”) sara ripartita tra le I1.SS. di ogni singola provincia secondo i seguenti criteri:

1) dovranno essere tenute in particolare considerazione le esigenze connesse all’assistenza degli alunni disabili
al fine di dare attuazione, nelle more della definizione del D.M. applicativo, alla portata precettiva dell’art.
3, del D.Lgs n. 66 del 13 aprile 2017;

2) agli Istituti Comprensivi sara assegnata una quota di organico idonea a garantire |'assegnazione di 2
collaboratori scolastici a ogni plesso normo-dimensionato con classi di scuola primaria a tempo pieno e/o
con sezioni di scuola dell'infanzia a tempo ordinario e/o con classi a tempo prolungato o a indirizzo musicale
nella secondaria di primo grado. Allo scopo, gli Uffici potranno contenere il numero dei posti di collaboratore
scolastico nei Convitti e negli Educandati;

3) alle II.SS. di II grado, (con esclusione dei Convitti ed Educandati per i quali vale quanto riportato al
precedente punto 2) dopo aver assicurato il rispetto del precedente punto 2, potra essere integrato
I'organico di base calcolato da SIDI, privilegiando, nell’assegnazione di eventuali ulteriori risorse, gli istituti
in cui sono attivati corsi serali, gli istituti con aziende agrarie e gli istituti con piu sedi. Si dovra dunque
comungque tener conto della consistenza del numero degli edifici in cui si svolge |'attivita didattica;

4) per quanto attiene all’'educazione degli adulti e ai CPIA, occorrera prestare la massima attenzione affinché
le risorse assegnate siano adeguate e coerenti esclusivamente con il numero di sedi associate
operanti nel territorio (cosi come risultano anagraficamente registrate nella rete scolastica), non
rilevando infatti il diverso numero di punti di erogazione del servizio, i quali per loro natura hanno
caratteristiche di occasionalita e provvisorieta.

Qualora l'utilizzo della quota perequativa non sia sufficiente a coprire tutte le esigenze, dovranno essere
privilegiate le istituzioni scolastiche con elevato numero di allievi disabili e le scuole con maggior
numero di plessi con le citate caratteristiche.
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GESTIONE DEI POSTI CONNESSI ALLE PROCEDURE DI CUI ALL'’ARTICOLO 58, COMMA 5 SS., DEL DECRETO
LEGGE N. 69 DEL 2013 E DELL'ARTICOLO 1, COMMI 619- 621, DELLA LEGGE N. 205 DEL 2017.

Poiché per tali procedure resta da espletare quanto previsto dal comma 5-septies dell’articolo 58, del decreto-
legge 21 giugno 2013, n. 69, modificato dall’articolo 1, comma 960, della legge 30 dicembre 2021, n. 234,
occorre riservare anche per I'a.s. 2022/23, come esplicitato nello schema di Decreto Interministeriale all’art.1
comma 8 e nella tabella E1 allo stesso allegata, un contingente di posti del profilo di collaboratore scolastico
al personale ex dipendente di imprese private gia titolare di contratti per lo svolgimento in outsourcing di
servizi di pulizia ed ausiliariato nelle Istituzioni scolastiche.

Dovranno essere, altresi, resi indisponibili i posti delle procedure gia espletate e relativi al personale immesso
in ruolo con contratto di lavoro a tempo parziale (G3 o G8), il quale & stato escluso dalla partecipazione alle
operazioni di mobilita per I'a.s.2022/2023. Si evidenzia che solitamente a ciascuno di detti posti corrispondono
due distinti contratti part time a tempo indeterminato di ex LSU.

I posti della tabella sotto riportata dovranno quindi essere individuati separatamente ed in modo puntuale e -
anche nel caso risultassero vacanti al termine delle operazioni di definizione dell’'organico ATA a livello
provinciale - essere resi comunque indisponibili per le operazioni di mobilita definitiva come pure per le
utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie. I predetti posti non possono essere pertanto interessati da alcuna
procedura concernente la mobilita compresa l'individuazione di eventuali soprannumerari.

Posti residui procedura
Provincia|  2rdealo 56 comma S
(TAB. E1)
Belluno 0
Padova 1
Rovigo 4
Treviso 0
Venezia 0
Verona 14
Vicenza 7
Veneto 26
COMPENSAZIONI

I contingenti assegnati possono essere superati solo mediante compensazione tra profili della stessa area, al
fine di non creare danno all’erario. Pertanto non potranno essere operate compensazioni dal profilo di
collaboratore scolastico a quello di assistente amministrativo, assistente tecnico o altre qualifiche di area
superiore. Delle eventuali compensazioni dovra essere data comunicazione a questa Direzione, al fine di
consentire le necessarie modifiche di obiettivo conseguenti.

Si conferma che per la dotazione organica di posti di Assistente tecnico (77 posti assegnati al primo ciclo) NON
e possibile procedere ad operazioni di compensazione e/o rimodulazioni tra le dotazioni organiche dei vari
gradi di istruzione.
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In coerenza con quanto pil volte ribadito nella Circolare in oggetto, si raccomanda il rispetto della consistenza
numerica dei posti assegnati ad ogni Ufficio di Ambito Territoriale. Le SS.LL. dovranno quindi convalidare, al
termine di tutte le operazioni di assegnazione di organico alle Istituzioni Scolastiche, lo sviluppo dei posti
fornito dal Sistema informativo, affinché questa Direzione possa verificare la perfetta corrispondenza tra la
somma dei contingenti provinciali assegnati ed il contingente regionale attribuito, garantendo che non vi sia in
alcun modo eccedenza rispetto a quanto riportato nella Tabella A allegata allo schema di decreto
interministeriale.

ADEGUAMENTO DELL'ORGANICO DI DIRITTO ALLA SITUAZIONE DI FATTO

Saranno rese note specifiche indicazioni in merito alla gestione dell’'organico di fatto, anche in relazione alle
prossime disposizioni che saranno diramate dal MI.

Si evidenzia il termine ultimo fissato dal MIUR per la chiusura delle operazioni a SIDI, fissato per il 06 maggio
2022 e si ringrazia per la consueta collaborazione.

per IL DIRETTORE GENERALE
Il Vice Direttore
Mirella Nappa

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

/Firmato digitalmente da NAPPA MIRELLA

C=IT
. O=MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
Allegati:

1) nota MI PROT. 16691 DEL 29.04.2022
2) Tabelle A,B,C,C2,D,E,E1,F
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